Hanstholm Skole

Skolebestyrelsesmgde 19.08-2020 kl. 17.00-19.00

Mgderaekke: 19/8,15/9, 28/10, 23/11, 18/1, 23/2, 23/3, 26/4, 26/5
Fraveerende:
Dagsorden:
1. Konstituering af ny Nils gennemgar forretningsorden for skolebestyrelsen,

bestyrelse

17:00 (15min)

Hanstholm skole
Forretningsordenen revideres efter naeste valg - ved
konstituering om to ar.

2.

Valg af formand og
naestformand

ca. 17.15 (30 min)
(beslutning)

Formand - Berit Vognsen (mor til elev i 2.klasse og elev i
5.klasse)

Neestformand - Jimmy Guldhammer (far til elev i 4.klasse)

3.

Hvad arbejder en bestyrelse
med?

ca. 17.45 (30min)
(Draftelse)

Runde hvor alle kommer med deres bud pa
bestyrelsesarbejdet:

Man er optaget af de store linjer, overordnede veerdier - fokus
pa hele skolen.

Indflydelse pa timefordelingsplaner.

Medbestemmende pa skolens overordnede rammesaetning.
Talergr for andre foreeldre.

Nysgerrig pa hvordan der drives skole og stiller spargsmal.
Repraesentation i udvalgsmader - feelles
skolebestyrelsesmader - kvartalsmader.
Personalerepraesentanter er bindeled til bestyrelsen fra og til
medarbejderne.

Far indblik i hvordan skolen virker og vaere med til at pavirke
de beslutninger der traeffes.

Veere medvirkende til at skabe en forskel og en positiv
udvikling - og positiv forteelling.

Kvalificere kommunalpolitiske beslutninger gennem
heringssvar.

Medvirker ved nyanseettelser i anseettelsesudvalg.

Taleror ud ad til - bl.a. til kommunalpolitikere.

Stotte op om foreeldresamarbejde - det gode skole/hjem
samarbejde.

Indblik i hvad der sker pa skolen.

Kan komme med ideer og forslag.

Faelles om at passe pa skolen og fa det allerbedste ud af den.

4,

Lost og fast

ca. 18.15 (15 min
(Dreftelse)

Nils: Vi er kommet godt i gang med skolearet til trods for de
mange aendrede retningslinjer og procedure i forbindelse
med Covid-19.

Vi har gode rammer - god plads. Det gaor hverdagen lettere.

Der arbejdes i klasser. 1 m afstand - 2 m ved sang.
Afstandskravet kan fraviges i klassesammenhaeng.

Vi har veeret optaget af i alle afdelinger at komme godt fra
land - og det er vi.

Kort om analysen fra PVC - idekatalog til




barne/familieomradet, hvor der skal spares 5 millioner kroner.
Intet er besluttet, da det skal ske pa politisk niveau. Udpluk af
anbefalinger:

Hanstholm skole naevnes specifikt i kataloget i forhold til den
store bygningsmasse.

Anbefaling at skoler med feerrest elever lukker.
Inklusionsindsats

Arbejdsmilje / sygefraveer

@get undervisningstid for laererne

Samling af overbygninger

Droftelse af procedure i tilfaelde af at der kommer smitte pa
skolen.

Sygefraveeret blandt personalet er draftet.

Alle skoler har faet ekstrabevilling svarende til ca. kr. 100 pr.
elev. Pengene anvendes til at fastholde det eksisterende
personale.

Foreeldremgder:

Indskoling - Berit

Mellemtrin - Berit
Overbygning - Jimmy
F-klassen - Jimmi Guldhammer

@nske om at referaterne fra bestyrelsesmgderne kan findes
pa AULA. Nils undersgger om det er en mulighed. Er det ikke
muligt, sendes det til foreeldre og personale som besked.

Erhvervsklassen har faet en rigtig god start.
De nye endringer af parkeringspladsen ved indskolingen har

i forbindelse med skolestarten fungeret efter hensigten. Der
er indfart ensretning, bump og "kys- og farvelbase”

5. Siden sidst
. Formanden

. Ledelsen: valg til
skolebestyrelsen

. Personalet
. Andre

oo
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18.30 ca. 15 min)
(Orientering)

Berit har laest en artikel i Nordjyske vedr. en elev der i
fredags blev antastet og sparket af sin cykel af to unge
mennesker og spgrger hvad skolen har foretaget sig?
Skolen har veeret i kontakt med foreeldrene, og via SSP
indledt et samarbejde med gademedarbejderen og
Thisted politi. Desuden har skolen henvendt sig til
friskolen med det formal at samarbejde i SSP-regi.
Hanstholm Skoles SSP-medarbejder har i den kommende
periode afsat ressourcer til at rette ekstra
opmeaerksomhed mod gademiljget i Hanstholm. Berit
opfordre til at alle skolens forzeldre orienteres; Nils
udsender det pa AULA i naermeste fremtid.
e Intet at bemeerke
e Intet at bemeerke
e Der spgrges om de planlagte lejrturer gennemfares -
og det ger de.

6. Nzeste magde
Er der punkter til neeste mgde?

ca. 18.45 (5 min)
(Dreftelse)

1. Bump pa vejen
2. Principper - skole-og hjemsamarbejde
3. Anseaettelser/fratreedelser

7. Evt.

Det er vigtigt at vi husker at informere relevante
foreeldregrupper nar vi ansaetter nye medarbejdere. Det
geres desuden til et fast punkt pa bestyrelsesmaderne







